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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 
Bucureşti, 4 februarie 2026 

Nr. 7c-9/533/2025 
 

  
Către 

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTAŢILOR 
 

 
 

Vă înaintăm, alăturat, raportul asupra propunerii legislative pentru 

modificarea şi completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea 

nr.53/2003 privind Codul muncii, în vederea includerii zilei de 4 februarie 

(Ziua Mondială de Luptă Împotriva Cancerului) în lista sărbătorilor legale 

nelucrătoare, trimisă Comisiei pentru muncă şi protecţie socială pentru 

dezbatere pe fond, cu adresa nr. Plx 259/2025 din 10 septembrie 2025. 

 

 
 

PREŞEDINTE, 
ADRIAN SOLOMON 
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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 

Bucureşti, 4 februarie 2026 
Nr. 7c-9/533/2025 

 
 

R A P O R T 
asupra propunerii legislative pentru modificarea şi completarea 
articolului 139 alineatul (1) din Legea nr.53/2003 privind Codul 

muncii, în vederea includerii zilei de 4 februarie  
(Ziua Mondială de Luptă Împotriva Cancerului)  

în lista sărbătorilor legale nelucrătoare 
 
 

În temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, 
cu modificările ulterioare, Comisia pentru muncă şi protecţie socială a fost 
sesizată, prin adresa nr. Plx 259/2025 din 10 septembrie 2025, cu 
dezbaterea pe fond a propunerii legislative pentru modificarea şi 
completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr.53/2003 privind 
Codul muncii, în vederea includerii zilei de 4 februarie (Ziua Mondială de 
Luptă Împotriva Cancerului) în lista sărbătorilor legale nelucrătoare. 
 

Propunerea legislativă are ca obiect de reglementare modificarea 
art.139 alin.(1) din Legea nr.53/2003, urmărindu-se stabilirea zilei de 4 
februarie - Ziua Mondială de Luptă împotriva Cancerului - ca zi de 
sărbătoare legală în care nu se lucrează. 

 
La întocmirea prezentului raport, comisia a avut în vedere: 

 avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.355/23/05.2025) 
 avizul negativ al Consiliului Economic şi Social (nr.2846/07.05.2025) 
 avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplină şi imunităţi  

(nr.7c-13/484/23.09.2025) 
 avizul negativ al Comisiei pentru sănătate şi familie  

(nr.7c-10/370/18.09.2025) 
 avizul negativ al Comisiei pentru drepturile omului, culte şi problemele 

minorităţilor naţionale (nr.7c-6/398/17.09.2025) 
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 avizul negativ al Comisiei pentru egalitatea de şanse pentru femei şi 
bărbaţi (nr.7c-19/194/24.09.2025) 

 opinia Consiliului Fiscal (nr. 29/13.06.2025). 
 
La dezbaterile care au avut loc în şedinţa comisiei din 26 ianuarie 

2026 au participat, în conformitate cu prevederile art.56 şi 57 din 
Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare: 
- dna Silvia Dinică - Secretar de Stat, Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale, 
- dl Eduard Corjescu - director general, Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale, 
- dl Irinel Ioan Stativă - vicepreședinte, Autoritatea Naţională pentru 

Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi. 
 

La lucrări au participat deputaţii conform listei de prezență. 
Raportul comisiei a fost adoptat cu majoritate de voturi (o abţinere). 
 
Propunerea legislativă a fost respinsă de Senat, în calitate de primă 

Cameră sesizată, în şedinţa din 8 septembrie 2025. 
 
Camera Deputaţilor este Cameră decizională, potrivit prevederilor 

art.75 din Constituţia României şi ale art.92 alin.(9) pct.2 din 
Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările ulterioare. 

 
În raport cu obiectul şi conţinutul său, propunerea legislativă face 

parte din categoria legilor organice. 
 
În urma finalizării dezbaterilor asupra propunerii legislative şi a 

documentelor conexe, membrii comisiei au hotărât să transmită plenului 
Camerei Deputaţilor prezentul raport, de respingere a propunerii 
legislative, din următoarele considerente: 
 instituirea unei noi sărbători legale nelucrătoare este de natură să 

crească cheltuielile publice, în defavoarea destinării acestora tocmai 
combaterii cancerului, fără beneficii efective în absența unor politici de 
sănătate aplicate;  

 este greu de argumentat şi justificat ideea că ”desfăşurarea de 
campanii de informare şi prevenție" este, în acest moment, impietată 
de inexistența unei zile nelucrătoare, iar faptul că pentru ”organizarea 
de acțiuni publice şi educaționale în comunitate" sau ”facilitarea 
accesului populației la servicii de screening" este necesară o zi în care 
să nu lucreze cei responsabili să le pună în practică, este o 
contradicție în sine; 
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 măsura propusă este inechitabilă şi discriminatorie față de persoanele 
care suferă de alte boli la fel de traumatizante sau poate chiar mai 
grave şi cu sechele pentru toată viața; 

 chiar şi în absența unei astfel de legi, instituțiile abilitate pot desfăşura 
activități de informare, de prevenire, de prezentare a urmărilor acestei 
boli, astfel încât populația să cunoască incidența şi efectele acesteia. 
 
 

  
PREŞEDINTE,    SECRETAR, 
Adrian Solomon    Marius-Constantin Budăi 
       
 

 
 
 
 
Şef birou Lidia Vlădescu 

 
Întocmit,  
Consilier parlamentar Sorina Szabo 
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