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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 

Bucureşti, 4 februarie 2026 
Nr. 7c-9/311/2021

 
  

Către 
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTAŢILOR 

 
 

Vă înaintăm, alăturat, raportul asupra propunerii legislative 

pentru completarea art.164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, 

trimisă Comisiei pentru muncă şi protecţie socială pentru dezbatere pe 

fond, cu adresa nr. Plx 147/2021 din 12 aprilie 2021. 

 

 
 

PREŞEDINTE, 
ADRIAN SOLOMON 
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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 

Bucureşti, 4 februarie 2026 
Nr. 7c-9/311/2021 

 
 

R A P O R T 
asupra propunerii legislative pentru completarea art.164 din 

Legea nr.53/2003 - Codul muncii 
 

În temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, 
republicat, cu modificările ulterioare, Comisia pentru muncă şi protecţie 
socială a fost sesizată, prin adresa nr. Plx 147/2021 din 12 aprilie 
2021, cu dezbaterea pe fond a propunerii legislative pentru completarea 
art.164 din Legea nr.53/2003 – Codul muncii.  
 

Propunerea legislativă are ca obiect de reglementare 
completarea art.164 din Legea nr.53/2003 cu un nou alineat, 
urmărindu-se reglementarea creşterii, în tranşe anuale egale, a 
salariului de bază minim pe ţară garantat în plată, începând cu data de 
1 ianuarie 2021, astfel încât până la data de 31 decembrie 2024, acesta 
să reprezinte 60% din câştigul salarial mediu brut utilizat la 
fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat.  

Totodată, se preconizează ca, începând cu anul 2025, salariul 
minim brut pe ţară să fie actualizat anual, în scopul menţinerii 
raportului de 60% dintre salariul minim brut pe ţară şi salariul mediu 
brut din luna decembrie a anului precedent, utilizat la fundamentarea 
bugetului asigurărilor sociale de stat. 

 
Propunerea legislativă a fost respinsă de Senat, în calitate de 

primă Cameră sesizată, în şedinţa din 6 aprilie 2021. 
 
La întocmirea prezentului raport, comisia a avut în vedere: 

 avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.72/25.02.2021) 
 avizul transmis de Consiliul Economic şi Social (nr.1811/18.02.2021) 
 avizul negativ al Comisiei juridice, de disciplină şi imunităţi  

(nr. Plx 147/2021 din 27.05.2021) 
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 avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte şi 
problemele minorităţilor naţionale (nr.4c-6/380/21.04.2021) 

 avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de şanse pentru femei şi 
bărbaţi (nr.116/20.04.2021) 

 punctul de vedere al Ministerului Finanțelor (nr.60023-4/04.03.2021) 
 punctul de vedere, negativ, al Guvernului (nr.7979/29.06.2022). 

 
La dezbaterile care au avut loc în şedinţa comisiei din 26 ianuarie 

2026 au participat, în conformitate cu prevederile art.56 şi 57 din 
Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu modificările 
ulterioare, din partea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și 
Solidarității Sociale: 

 dna Silvia Dinică - Secretar de Stat  
 dl Eduard Corjescu - director general. 
 
La lucrări au participat deputaţii conform listei de prezenţă. 
Raportul comisiei a fost adoptat cu majoritate de voturi (un vot 

împotrivă). 
 
Camera Deputaţilor este Cameră decizională, potrivit 

prevederilor art.75 din Constituţia României, republicată şi ale art.92 
alin.(9) pct.2 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu 
modificările ulterioare. 

 
În raport cu obiectul şi conţinutul său, propunerea legislativă face 

parte din categoria legilor organice. 
 
În urma finalizării dezbaterilor asupra propunerii legislative şi a 

documentelor conexe, membrii comisiei au hotărât să transmită plenului 
Camerei Deputaţilor prezentul raport, de respingere a propunerii 
legislative, întrucât iniţiativa legislativă a rămas fără obiect ca urmare 
a transpunerii în legislația națională a prevederilor Directivei (UE) 
2022/2041 privind salariile minime adecvate în Uniunea Europeană prin 
Legea nr.283/2024 privind modificarea şi completarea unor acte 
normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate. 
 

  
PREŞEDINTE,    SECRETAR, 
Adrian Solomon    Marius-Constantin Budăi 
       
 

 
 
 
Şef birou Lidia Vlădescu 
Consilier parlamentar Cristina Turcu 
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